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1.IL PROGETTO “TUTTI CONNESSI” PER
PROMUOVERE L'INSERIMENTO
LAVORATIVO E L'INCLUSIONE SOCIALE
DELLE PERSONE IN CONDIZIONI DI
FRAGILITA E VULNERABILITA

Nellambito delliniziativa “Tutti connessi” del Fondo di Comunita metropolitano e stata
promossa una terza fase che ha fatto seguito alle due precedenti iniziative dedicate una, alle
scuole e, laltra, al supporto di progetti volti al contrasto del divario digitale di giovani e
adulte/i.

Questa terza azione e stata dedicata al supporto delle persone beneficiarie delle azioni
previste dalla L.r. 14/2015 “Disciplina a sostegno dell'inserimento lavorativo e
dell'inclusione sociale delle persone in condizione di fragilita e vulnerabilita, attraverso
I'integrazione tra i servizi pubblici del lavoro, sociali e sanitari”.

Ai sensi della L.r. 14/2015 sono state istituite equipes multi-professionali distrettuali formate
dai servizi sociali, sanitari e per il lavoro e che hanno il compito di individuano le persone in
condizioni di fragilita e vulnerabilita alle quali dare supporto e, insieme alle quali, definire
specifici  programmi personalizzati che contengono percorsi formativi trasversali o
professionalizzanti, tirocini, certificazione delle competenze, accompagnamento al lavoro,
oltre ad azioni di supporto previste dai servizi sociali e sanitari.

| percorsi vengono realizzati da enti accreditati selezionati dalla Regione Emilia-Romagna
attraverso una procedura ad evidenza pubblica.




La realizzazione di questa fase del progetto ha visto, dunque, la donazione di dispositivi
digitali ai soggetti titolari delle Operazioni per l'inserimento al lavoro, l'inclusione sociale e
I'autonomia delle persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita nei 7 distretti della Citta
metropolitana di Bologna, individuati a seguito dell'Invito di cui alla DGR n.1822/2019.

L'acquisto di computer portatili da parte della Citta metropolitana ha consentito a questi
soggetti selezionati di mettere a disposizione delle persone da loro seguite i pc per la
realizzazione di corsi di alfabetizzazione digitale, per la partecipazione a formazioni
realizzate da remoto, per la ricerca del lavoro online e altre attivita personalizzate,
concordate con l'equipe di riferimento.

Gli obiettivi del progetto sono:

e contrastare il divario digitale delle persone in condizioni di fragilita e
vulnerabilita inserite nei percorsi integrati previsti dalla L.r. 14/2015;

e promuovere l'inserimento lavorativo e l'inclusione sociale attraverso lo sviluppo
di competenze digitali;

e sperimentare modalita organizzative di intervento innovative da parte dei
soggetti titolari delle operazioni, in accordo con le equipes, per facilitare la
partecipazione delle persone in carico ai percorsi formativi.




2. RISORSE DISPONIBILI E SOGGETTI
BENEFICIARI DELLE DONAZIONI

Le risorse destinate a questa specifica fase del progetto sono una quota pari a €
171.160,40 dei complessivi € 563.370,66, messi a disposizione da Citta metropolitana di
Bologna.

| 296 dispositivi digitali sono stati acquistati attraverso una convenzione attiva su
Intercenter in collaborazione con il Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi
strumentali della Citta metropolitana di Bologna.

La ripartizione dei pc portatili su base distrettuale &€ avvenuta in base alla percentuale delle
risorse assegnate e previste dalle DGR 861/2019 e DGR 1564/2021 nel rispetto dei
seguenti criteri:

—-quota 50% popolazione residente in eta attiva (15/64 anni)

—-quota 30 % iscritti al collocamento mirato

—-quota 20% numero di disoccupati

| soggetti titolari delle operazioni hanno redistribuito i dispositivi agli enti che compongono
il partenariato di ciascun ambito distrettuale, basandosi sull'effettiva necessita di utilizzo
dei pc nellambito dell'attuazione delle operazioni.

Gli enti attuatori hanno definito l'utilizzo dei pc portatili in accordo con le equipes
multiprofessionali, individuando le priorita per il territorio di riferimento e le modalita
organizzative piu efficaci, in modo da mettere i dispositivi digitali a disposizione dei
beneficiari della L.r. 14/2015 per la partecipazione delle attivita ad essa connesse e per il
periodo di attivazione del progetto personalizzato e dello svolgimento del percorso
complessivo.

| ,

N\
/




Tabella 1. Soggetti titolari delle operazioni e n. pc assegnati

Distretto Soggetti titolari delle operazioni me
assegnati

CENTRO STUDI ANALISI DI PSICOLOGIA E

Appennino Bolognese SOCIOLOGIA APPLICATE - Societa 16
Cooperativa Sociale C.S.A.P.S.A.
CENTRO STUDI ANALISI DI PSICOLOGIAE

Bologna SOCIOLOGIA APPLICATE - Societa 121
Cooperativa Sociale C.5.A.P.S.A,
Associazione Emiliano - Romagnola di

Imola centri autonomi di formazione 40
professionale - A.E.C.A

Pianura Est I-:utlura societa consortile a responsabilita 47
limitata

o l-:utlura societa consortile a responsabilita o5
limitata
CENTRO STUDI ANALISI DI PSICOLOGIA E

Reno Lavino Samoggia SOCIOLOGIA APPLICATE - Societa 28
Cooperativa Sociale C.5.A.P.S.A.
Associazione Emiliano - Romagnola di

San Lazzaro centri autonomi di formazione 22
professionale - A.E.C.A
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